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EURO STYL

' GRUPA DOM DEVELOPMENT

CODE OF CONDUCT - Kodeks Postepowania Kontrahenta spétki z Grupy Kapitatowej Euro Styl S.A.

Niniejszy Kodeks postepowania (,,Kodeks”) jest przewodnikiem po zasadach i wartosciach, ktérymi kierujg
sie spotki z Grupy Kapitatowej Euro Styl S.A. (dalej tacznie jako ,Euro Styl”) przy prowadzeniu swojej
dziatalnosci, stawiajgc szczegdlny nacisk na uczciwo$s¢ w miejscu pracy, w relacjach spotecznych i w
praktykach biznesowych, a ponadto zorientowanie na srodowisko i wysokie wartosci etyczne. Euro Styl
oczekuje realizacji wyznaczonych przez niego standardéw i zasad takie od kontrahentéw, z ktorymi
podejmuje wspodtprace (,Kontrahenci”). Celem Kodeksu jest réwniez uzyskanie zapewnienia od
Kontrahentdow, ze honorujg oni podstawowe zasady etycznego postepowania w biznesie, zasady dziatania,
cele, wartosci i wizje okreslone w niniejszym dokumencie oraz sg swiadomi cigzgcych na nich zobowigzan.
Euro Styl w swojej dziatalnosci przestrzega obowigzujgcych przepiséw prawa oraz przyjetych przez siebie
regulacji wewnetrznych.

Euro Styl siega po ekologiczne rozwigzania, ktére stuzy¢ majg klientom i srodowisku oraz analizuje i dgzy do
zminimalizowania wptywu realizowanych dziatarh na sSrodowisko.

Euro Styl zobowigzuje swoich Kontrahentdw do dziatania zgodnie z ponizszym Kodeksem oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa, dobrymi obyczajami i Kodeksem Etycznego Postepowania Grupy
Kapitatowej Euro Styl S.A. oraz uwzgledniania aspektéw ochrony s$rodowiska, wspierania dziatan
prospotecznych i miejskiej bioréznorodnosci, propagowania rozwigzan ograniczajgcych negatywny wptyw na
Srodowisko, zapobiegania zanieczyszczeniom i doskonalenia dziatann w zakresie ochrony srodowiska.

Kontrahent zobowigzuje sie do wykonywania obowigzkéw, jakie naktada na niego wspodtpraca z Euro Styl, w
szczegblnosci umowa zawarta z Euro Styl, z nalezytg starannoscig, zgodnie z wymogami stosownych
przepiséw i niniejszego Kodeksu.

Kontrahent zobowigzuje sie przestrzegac przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

Kontrahent zobowigzuje sie do przestrzegania przepisbw majacych na celu przeciwdziatanie nieuczciwej
konkurencji, a takze ochrone konsumentdw.

Kontrahent zobowigzuje sie zachowac w poufnosci i bez uprzedniej pisemnej zgody Euro Styl nie ujawniac
jakimkolwiek osobom trzecim, poza uzgodnionymi z Euro Styl, oraz nie wykorzystywac w celach innych, niz
te, ktére wynikajg ze wspdtpracy lub umowy zawartej z Euro Styl, jakichkolwiek informacji dotyczgcych Euro
Styl oraz faktu nawigzania wspétpracy lub zawarcia umowy z Euro Styl (, Informacje Poufne”).
Zobowigzanie Kontrahenta do poufnosci, o ktérym mowa powyzej, nie bedzie dotyczy¢ Informacji Poufnych,
ktore: (i) znajdowaty sie w posiadaniu Kontrahenta w chwili ich ujawnienia przez Euro Styl, o ile Kontrahent
bedzie w stanie powyzsze udokumentowag, (ii) sg lub stang sie publicznie dostepne w sposdb inny niz poprzez
dziatanie lub zaniechanie Kontrahenta, jego przedstawicieli, pracownikéw lub agentdw, (iii) zostang uzyskane
przez Kontrahenta od osoby trzeciej, ktéra ma prawo posiada¢ te Informacje, a ktdra nie jest zwigzana w
sposéb posredni lub bezposredni z Euro Styl zobowigzaniem do poufnosci, (iv) zgodnie z obowigzujgcym
prawem muszg zosta¢ ujawnione odpowiednim wtadzom lub sgdom — w takich sytuacjach Kontrahent
ujawniajacy Informacje Poufne zobowigzany jest powiadomi¢ Euro Styl o takim ujawnieniu niezwtocznie,
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jednak nie pdzniej niz w terminie 7 (siedmiu) dni, chyba Ze co innego postanowiono w umowie zawartej przez
Kontrahenta z Euro Styl.

6. Zobowigzanie okreslone w niniejszym dokumencie do zachowania w tajemnicy Informacji Poufnych
obowigzujg w okresie wspdtpracy lub trwania umowy zawartej z Euro Styl oraz przez okres 5 (pieciu) lat od
jej rozwigzania lub wygasniecia, chyba ze co innego postanowiono w umowie zawartej przez Kontrahenta z
Euro Styl.

7. Kontrahent zobowigzuje sie dodatkowo do odebrania od swoich pracownikéw i wspétpracownikow
oswiadczenia o zachowaniu w tajemnicy wszelkich informacji i danych uzyskanych w okresie wspotpracy lub
umowy zawartej z Euro Styl, w tym wszelkich danych osobowych, do ktdrych uzyskali dostep.

8. Ponadto, obowigzek zachowania tajemnicy nie dotyczy sytuacji, gdy obowigzek udostepnienia informacji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa osobom trzecim lub do wiadomosci publicznej wynika z
obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzgdzenie w sprawie naduzyé¢ na
rynku), ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdtkach publicznych oraz aktdw wykonawczych do nich, w szczegdlnosci rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentdw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.

9. Kontrahent oswiadcza, ze prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, zgodng z przedmiotem umowy zawartej z Euro
Styl, na podstawie odpowiednich wpiséw do wtasciwych rejestréw lub ewidencji. W przypadku zatrudnienia
przez Kontrahenta cudzoziemcéw, oswiadcza on, ze dopetnit wszelkich wymagan w zakresie ich legalnego
pobytu na terytorium RP wraz z zezwoleniem na podjecie pracy.

10. Kontrahent zobowigzuje sie do przestrzegania przepisdéw prawa w zakresie wptywu swojej dziatalnosci na
srodowisko naturalne.

11. Kontrahent bedzie dazyt do podejmowania dziatan zmniejszajgcych negatywny wptyw jego dziatalnosci na
Srodowisko.

12. Kontrahent dazy do minimalizacji powstawania odpaddéw, zmniejszenia zuzycia surowcéw, zasobow
naturalnych (w tym wody) i emisji gazéw cieplarnianych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscis.

13. Kontrahent zobowigzuje sie do pozyskania surowcéw w sposdb odpowiedzialny, dbajgc o srodowisko
naturalne i z uwzglednieniem kryteriéw srodowiskowych w swoich dziataniach.

14. W przypadku gdy Kontrahent bedzie wytwdrcg odpaddéw w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 32 ustawy z dnia 14
grudnia 2012 roku o odpadach (,,Ustawa o odpadach”) w trakcie realizacji umowy bedzie dazyt, w pierwszej
kolejnosci do poddania odpadéw odzyskowi lub recyclingowi, a jezeli bedzie to niemozliwe z przyczyn
technologicznych badZ nieuzasadnione z przyczyn ekologicznych lub ekonomicznych - przekaze odpady do
unieszkodliwienia w sposdb zgodny z Ustawg o odpadach oraz aktami wykonawczymi do niej, przy czym
Kontrahent ma prawo do dalszego podwykonawstwa, z zastrzezeniem, ze stosownie do art. 25 Ustawy o
odpadach obowigzek gospodarowania odpadami bedzie zlecat jedynie podmiotom dysponujgcym
odpowiednim zezwoleniem wtasciwego organu na prowadzenie dziatalnosci w zakresie zbierania, odzysku,
unieszkodliwiania odpaddéw lub koncesjg na sktadowanie odpadéw w goérotworze, w tym w podziemnych
wyrobiskach gérniczych lub/oraz posiadajgcym wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych dziatalno$é w
zakresie transportu odpadéw. W wynagrodzeniu, o ktérym mowa w umowie zawartej z Euro Styl, Kontrahent
uwzglednit koszt ewentualnego wywozu, sktadowania i utylizacji odpadow.

15. Kontrahent oswiadcza, ze nie podejmowat i nie bedzie podejmowat w przysztosci zadnych dziatan oraz nie
byt strong jakiegokolwiek porozumienia sprzecznego z prawem lub dobrymi obyczajami, nie oferowat ani nie
przekazywat zadnych korzysci majgtkowych i osobistych majgcych na celu wywarcie wptywu na decyzje Euro
Styl o zawarciu z nim umowy lub podjeciu wspdtpracy.

16. Kontrahent oswiadcza, ze nie podejmowat w przesztosci i zobowigzuje sie, ze nie bedzie podejmowat w
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17.

18.

19.

20.

przysztosci zadnych dziatan o charakterze korupcyjnym, w tym rdéwniez zadna cze$s¢ wynagrodzenia
zaptaconego przez niego na rzecz Euro Styl nie pochodzi z nielegalnych zrédet, ani tez nie zostata pozyskana
w wyniku dziatan korupcyjnych.

Kontrahent oswiadcza, ze jego dziatania bedg zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi krajowymi i
miedzynarodowymi przepisami prawa i regulacjami, ktére majg zastosowanie do tego rodzaju dziatan, ktére
wynikajg z przedmiotu umowy zawartej z Euro Styl, w tym miedzy innymi z przepisami dotyczgcymi
bezpieczenstwa, ochrony socjalnej, przepisami dotyczacymi prawa pracy, prawa podatkowego, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska, przepisami antykorupcyjnymi oraz przepisami dotyczacymi
zapobieganiu prania brudnych pieniedzy.

Kontrahent zobowigzuje sie do wdrozenia i stosowania odpowiednich srodkéw w celu zapobiegania korupcji,
dyskryminacji, prania pieniedzy, finansowania dziatan terrorystycznych lub innych niezgodnych z prawem
oraz zapobiegania nieetycznych zachowan i powstrzymywania ich.

Kontrahent oswiadcza, ze zgodnie z posiadang wiedzg, jego przedstawiciele oraz wszystkie osoby $wiadczgce
ustugi na jego rzecz - nie oferujg, nie wreczajg, nie godza sie na wreczanie, nie oczekujg i nie przyjmuja,
bezposrednio lub posrednio od jakichkolwiek oséb fizycznych lub prawnych, pieniedzy lub innych
poréwnywalnych korzysci, ktére mogtyby mie¢ wptyw na podjecie przez nich decyzji oraz nie finansujg dziatan
niezgodnych z prawem i nie dopuszczajg sie dyskryminacji lub innych nieetycznych zachowan.

Kontrahent oswiadcza, ze zadne z jego dziatan, jak i zgodnie z posiadang przez niego wiedzg, osoby
Swiadczace ustugi na jego rzecz, nie sg finansowane z niejasnych lub nielegalnych zrédet.

Kontrahent akceptuje i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad i wartosci wynikajgcych z Kodeksu Etycznego
Postepowania Grupy Kapitatowej Euro Styl S.A., z ktdrg nawigzat wspodtprace lub zawart umowe, dostepnego
pod adresem: https://www.eurostyl.com.pl/pl-pl/trojmiasto/o-nas

Kontrahent zobowigzuje sie do zapewnienia swoim pracownikom czystego, bezpiecznego i zdrowego
Srodowiska pracy, do przestrzegania i egzekwowania zakazu pracy przymusowej w jakiejkolwiek formie oraz
zakazu dyskryminacji z jakiegokolwiek powodu. Kontrahent oswiadcza ponadto, ze prowadzi dziatalnos¢ w
zgodzie z art. 32 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej i nie zatrudnia dzieci, a minimalny wiek
pracownikéw dopuszczonych do pracy nie jest nizszy niz minimalny wiek zakorczenia obowigzku szkolnego,
bez uszczerbku dla uregulowan bardziej korzystnych dla mtodocianych i z wyjatkiem ograniczonych
odstepstw oraz, ze mtodociani dopuszczeni do pracy majg zapewnione warunki pracy odpowiednie dla ich
wieku oraz sg chronieni przed wyzyskiem ekonomicznym oraz jakakolwiek pracg, ktéra mogtaby szkodzi¢ ich
bezpieczenstwu, zdrowiu lub rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, moralnemu i spotecznemu albo
utrudniac im edukacje.

Kontrahent oswiadcza, ze nie jest bezposrednio lub posrednio wtasnoscig, ani nie jest kontrolowany przez
jakakolwiek osobe fizyczng lub osobe prawng zarejestrowang w Federacji Rosyjskiej lub na terenie Republiki
Biatorusi lub osoby fizyczne posiadajace obywatelstwo ww. panstw lub innych panstw objetych sankcjami
natozonymi przez: Organizacje Naroddw Zjednoczonych, panstwo cztonkowskie Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, Unie Europejska (,Sankcje”) oraz, ze nie jest bezposrednio zwigzany z takimi osobami lub
podmiotami, w szczegdlnosci ze wzgledu na powigzania o charakterze osobistym, organizacyjnym,
gospodarczym lub finansowym.

Kontrahent oswiadcza, ze zaréwno on, jak i jego podmioty zalezne lub powigzane oraz zgodnie z posiadang
przez niego wiedzg, jego pracownicy i wspdtpracownicy nie prowadzg zadnych dziatan wspierajgcych
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zwigzanych z pomocg podmiotom objetych Sankcjami lub wtadzami rosyjskimi w zwigzku z ich
zaangazowaniem w inwazje na Ukraine w jakikolwiek sposdb, w tym nie udzielajg wsparcia finansowego.
Kontrahent oswiadcza, ze zaréwno on, jak i jego podmioty zalezne lub powigzane oraz zgodnie z posiadang
przez niego wiedza jego pracownicy i wspdtpracownicy, nie czerpig zadnych korzysci z zaangazowania w
inwazje na Ukraine.

Kontrahent oswiadcza, ze zaréwno on, jak i jego podmioty zalezne lub powigzane oraz zgodnie z posiadang
przez niego wiedzg jego pracownicy i wspoétpracownicy, nie uchylajg sie od jakichkolwiek Sankcji, nie
naruszajg przepisow naktadajacych Sankcje ani nie utatwiajg innym podmiotom uchylania sie od Sankgji.
Kontrahent bedzie stale monitorowac swojg dziatalno$¢ gospodarczg w celu zapewnienia zgodnosci z wyzej
wymienionym zobowigzaniem, przy jednoczesnym dochowaniu nalezytej starannosci ogdlnie wymaganej w
jego relacjach biznesowych.

Kontrahent oswiadcza, ze nie kupuje produktéw/ustug bezposrednio od podmiotéw objetych Sankcjami.
Kontrahent oswiadcza, ze w zwigzku z wykonaniem umowy zawartej z Euro Styl nie korzysta z produktéw
teleinformatycznych pochodzacych od podmiotéw objetych Sankcjami, w szczegdlnosci z terenu Federacji
Rosyjskiej lub Republiki Biatorusi i posiadajgcych wsparcie techniczne z tego obszaru.

Kontrahent oswiadcza ponadto, ze:

a. nie posiada miejsca zamieszkania, siedziby lub zarzadu (dalej tacznie: ,Siedziba”) na terytorium lub w
kraju stosujgcym szkodliwg konkurencje podatkowg (dalej: ,,Raj podatkowy”), zdefiniowanym zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie okreslenia krajéw i terytoriow
stosujacych szkodliwg konkurencje;

b. w stosunku do ptatnosci otrzymanych od Euro Styl w ramach realizowanej umowy lub nawigzanej
wspotpracy - nie dokona rozliczen z podmiotem majgcym Siedzibe w Raju podatkowym. Przez rozliczenia
z podmiotem Raju podatkowego rozumie sie dokonanie jakichkolwiek rozrachunkéw (naleznosci/
zobowigzan), ktdre mogtoby przyjac¢ rézne formy np. rozliczenia srodkami pienieznymi (zaptata), w
naturze (przekazanie innego sktadnika majgtkowego lub sSwiadczenie ustugi), drogg kompensaty
wzajemnych naleznosci i zobowigzan;

c. podmiot, ktory spetnia warunki zgodnie z art. 4a pkt 29 w zw. z art. 24a ust. 18 ustawy o CIT oraz
odpowiednio art. 5a pkt 33d Ustawy o PIT tj. rzeczywisty wtasciciel ptatnosci bedgcych wynagrodzeniem
wyptaconym przez Euro Styl na rzecz Kontrahenta, nie ma Siedziby w Raju podatkowym;

d. w przypadku zaptaty przez Euro Styl na rzecz Kontrahenta wynagrodzenia — srodki pieniezne pozyskane
od Euro Styl nie zostang wykorzystane w celu uregulowania ptatnosci na rzecz podmiotu majacego
Siedzibe w Raju podatkowym.

Kontrahent oswiadcza, ze zapoznat sie z niniejszym dokumentem i poprzez zawarcie umowy lub podjecie
wspotpracy z Euro Styl akceptuje go w catosci. Kontrahent oswiadcza przy tym, ze Swiadomy jest, ze
przestrzeganie postanowien niniejszego dokumentu ma kluczowe znaczenie dla Euro Styl i zobowigzuje sie
do dbania o dobre imie i reputacje Euro Styl.

Kontrahent o$wiadcza, ze w przypadku wystgpienia lub pojawienia sie ryzyka wystgpienia konfliktu intereséw
tj. sytuacji, w ktorej prywatny interes osoby trzeciej lub jakiejkolwiek osoby dziatajgcej po stronie
Kontrahenta lub Euro Styl wptywa lub mdgtby wptynac negatywnie na sposéb wykonywania umowy lub
interes Euro Styl, niezwtocznie poinformuje o tym Euro Styl.

Kontrahent dotozy nalezytej starannosci aby wszystkie osoby i podmioty, z ktérymi prowadzi jakgkolwiek
wspotprace prowadzity swojg dziatalno$é, w sposdb zgodny z wyznaczonymi przez Euro Styl zasadami,
wartosciami, zorientowaniem na srodowisko oraz etyka.
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Euro Styl lub upowazniona przez niego osoba jest uprawniona do monitorowania przestrzegania przez
Kontrahenta postanowien niniejszego Kodeksu. Kontrahent zobowigzuje sie rzetelnie i transparentnie
wspotpracowaé w powyzszym zakresie z Euro Styl.

Kontrahent jest zobowigzany niezwtocznie zgtasza¢ Euro Styl wszelkie przypadki niezgodnych z
postanowieniami niniejszego dokumentu dziatan wtasnych lub innych oséb dziatajgcych w imieniu lub na
zlecenie Kontrahenta.

W przypadku naruszenia przez Kontrahenta postanowienn Kodeksu, Kontrahent zwolni Euro Styl z
odpowiedzialnosci oraz przejmie wszelkie ryzyka za Euro Styl, jakie istniejg lub mogg powsta¢ w zwigzku z
wyzej opisanym naruszeniem, w tym w szczegdlnosci zwolni Euro Styl z wszelkich roszczen osdb trzecich,
ktdre zostang skierowane w stosunku do Euro Styl. Euro Styl zastrzega prawo do zakoniczenia wspdtpracy z
Kontrahentem, ktdry dopuszcza sie ww. naruszen pomimo uprzedniego, bezskutecznego wezwania do ich
zaprzestania.
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